
Delovodni broj rešenja

Potvrda o zaposlenju i visini
primanja sa administrativnom

zabranom

Potvrđujemo da je na dan / / . zaposleni/a - ime i prezime: ,
JMBG: | | | | | | | | | | | | | | Ulica i broj: ,
Mesto: , zaposlen/a na:

• neodređeno vreme, počev od: / / .;
• određeno vreme, počev od: / / . do / / .
• Ukupan radni staz kod poslednjeg poslodavca ____________________________

Prosečna neto zarada zaposlenog u prethodna 3meseca iznosi: RSD (bez jednokratno isplaćenih
bonusa, stimulacija, nagrada, troškova, službenih putovanja i dnevnica).

Od zarade zaposlenog se mesečno obustavlja:
• po osnovu bankarskih (kreditnih) obustava iznos od
• po osnovu ostalih obustava (sindikalne, sudske, pozajmice i slično) iznosu od

RSD.
RSD.

Izjavljujemo da zaposleni nije pod otkaznim rokom, nije proglašen tehnološkim viškom, za njega nije pokrenut postupak
utvrđivanja povrede radne obaveze ili radne discipline niti mu je stim dostavljeno upozorenje;

Potvrda se izdaje radi podnošenja zahteva za novčanu pozajmicu kod Keš Ček DOO Beograd.

Podaci o preduzeću

Pun naziv preduzeća: ; Matični broj: , PIB: ,
Adresa preduzeća: ; Telefon službe za obračun zarada: + /

Mail adresa računovodstva:______________________

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa sadržinom
potvrde te da se podaci o zaradi navedeni u Potvrdi
mogu koristiti za proveru plaćenih poreza i doprinosa.

Ime i prezime odgovornog lica

POTPIS
KLIJENTA

M.P.

POTPIS

Administrativna
zabrana

Na zaradu navedenog zaposlenog određuje se administrativna zabrana u korist Keš Ček DOO Beograd, radi
obezbeđenja uredne otplate novčanih obaveza za novčanu pozajmicu po osnovu Ugovora broj od

/ / . Obustava se vrši na račun 205-210775-09 sa pozivom na broj i to na
ime mesečnog anuiteta, do potpune otplate duga u ukupnom iznosu od RSD. Iznos mesečnog
anuiteta koji se putem ove administrativne zabrane naplaćuje iznosi RSD, sa rokom vraćanja od meseci.

Dostavljanjem ovo Potvrde istovremeno se obavezujemo da snosimo sve posledice predviđene važećim pravnim
propisima zbog neizvršavanja obaveza iz Potvrde o zapolsenju i visini primanja sa administrativnom zabranom.


